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IX. PLANURILE OPERATIONALE

CONTEXT LEGISLATIV
Prezentul model de proiect de dezvoltare institutionala a fost conceput avand la baza:

¢ Legea invataméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
e Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢ Ordinul ministrului sanataitii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

o Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢ Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare.

¢ Ordinul ministrului educatiei nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar.

e OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr.
87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

e HG nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea
autorizdrii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificarile
si completarile ulterioare.

e HG nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externd periodica in Invatdmantul preuniversitar, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

|. PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

SCURT ISTORIC

Scoala Gimnaziala Gogosu se afld in comuna Gogosu ,judetul Dolj ,1a aproximativ 40 Km
distantd de Craiova.Localitatea Gogosu este intr-o zona saraca , defavorizata cu aproape 500 de
locuitori si care are trei sate: Gogosu, Gogosita si Stefdnel.In zona nu existd obiective industriale,
astfel incat nivelul de trai al locuitorilor este influentat in mod nefavorabil , piata locurilor de munca nu ofera
nimic si foarte putini locuitori au un venit sigur.Majoritatea populatiei este imbatranita si nu are nicio sursa
de venit. De asemenea tinerii care termina liceul ,nu isi continua studiile . Ocupatia principala este
agricultura. Comuna are doud magazine mici ,multe case vechi , derdpanate si parasite. Resursele
economico-materiale slabe ale locuitorilor comunei se rasfrang asupra activitatii si conditiilor de
viata ale elevilor.



Activitatea didacticd in Scoala Gimnaziald Gogosu se desfasoara intr-o cladire unde
functioneaza gradinita si scoala.Mobilierul scolar este suficient si respecta conditiile ergonomice
stabilite pentru scoli.Scoala este dotatd cu calculatoare, imprimante, xerox performant si cu birouri
corespunzatoare.

Localul scolii a fost reabilitat la exterior si modernizat cu grupuri sanitare . Este format din
4 sali de clasa, un laborator de informatica, sala de sport, un teren de sport in aer liber, cabinet
director, arhiva, biblioteca dispune de un numar de aproximativ de 1000 de volume si cancelarie,
spatiu de depozitare corn si lapte.

Intreg spatiul scolar este folosit in activitatile didactice cu elevii si prescolarii. Scoala
functioneazi intr-un singur schimb. Incilzirea in scoald se face cu ajutorul sobelor pe lemne.
Terenurile exterioare, curtea scolii este intretinuta cu ajutorul elevilor, parintilor si al personalului
de ingrijire.

In prezent, deopotriva elevi, dascili, parinti, sunt preocupati de realizarea unei noi calititi
in invatamantul romanesc, punandu-se accent deosebit pe evaluarea si asigurarea calitatii
educatiei.

DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea unitatii de invatamant : Scoala Gimnaziala Gogosu

Nivelurile de invatamant existente in unitate: prescolar,primar si gimnazial
Forma de finantare: de stat

Adresa unitatii de invatamant: str. Principala, nr. 355

Localitate/ judet: Gogosu, jud. Dolj.

Cod postal: 207300

Telefon/Fax : 0351431985

E - mail: scoalagogosu@yahoo.com

Site Web:www.scoalagogosudj.ro

Denumiri purtate anterior, in ordine cronologica: Scoala cu clasele I-VIII Gogosu

TRASATURI CARACTERISTICE (2024-2025)

1. Populatia scolara

Nivelul de Total Total numir Anul de Numar Numar de
invatimant | numir de de studiu clase | prescolari/elevi
clase/grupe | prescolari/elevi
Invitimant 1 6 Grupa 1 6
prescolar combinata
Invitimant Clasa Preg. 0,20
il L o Clasa | 0,20 o
Clasaa ll-a 0,20
Clasaa lll-a 0,20
Clasaa IV-a 0,20
Clasaa V-a 0,25 1
invitimant 1 8 ClasaaVl-a | 0,25 3
gimnazial Clasaa Vll-a | 0,25 2
simultan Clasaa VIll-a | 0,25 2

2. Personalul scolii



mailto:eugenionescu2004@yahoo.com

. Personal de conducere

Functia Numele si Sex | Specialitatea Grad Vechime in
prenumele didactic invatamant
(ani)
Director Bora Mihaela F Matematica/ | Definitivat 7
Mariana invatamant
primar si
prescolar
. Cadre didactice
Cadre didactice Total | Prescolar | Primar Gimnazial
Titulare 3 1 1 1
suplinitori Total 3 1 - 2
calificati 2 - - 2

Distributia personalului didactic, in functie de disciplinele din trunchiul comun:

Disciplina predata Numiirul cadrelor didactice Observatie
in functie de calificare:
Tn in aceeasi arie Alta
specialitate curriculara specialitate
Educatori/Invititori 2 - - -
Limba romana 1 - - -
Matematica 1 - - -
Fizica - - - Completare
norma
Chimie - - - Completare
norma
Biologie - - - Completare
norma
Geografie 1 - - -
Istorie - - - Completare
norma
Limbi straine 1 - - -
Ed. Fizica 1 - - -
Informatica 1 - - -

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat: 8 Personal
didactic
Gradul | Gradul Cu Fara Necalificat
I definitivat | definitivat
Total Din care,
cu doctorat
1 - 2 4 - 1




C. Personal didactic auxiliar

Nr. Functia Posturi cf. Posturi ocupate cu personal
crt. normativelor Calificat Necalificat
1. Administrator 0,25 X -
financiar, gr. |
2. Secretar 0,25 - X
4, Bibliotecar 0.25 - X

D.Personal nedidactic (administrativ)

Nr. Functia Posturi Cf. Posturi ocupate cu personal
crt. normativelor Calificat Necalificat
1 Muncitor - 0,50 norma X -
Sofer
2 Ingrijitor 1 norma X -

3. Calitatea personalului didactic
In anul scolar trecut, 2024-2025, 7 cadre didactice au obtinut calificativul anual Foarte Bine.

+ Parteneriate cu institutiile locale de interes public: Primaria Gogosu, Dispensarul
medical Gogosu,Biserica Gogosu, Politia Gogosu, ISU Dolj si Scoala Gimnaziala
,,Eufrosina Popescu” Botosesti-Paia.

4. Indicatori de evaluare a performantei scolare- cantitativ si calitativ

Situatia efectivelor de elevi in anul scolar anterior 2021-2022

Nivel Inscrisi in anul Transferati Promovati | Pierderi scolare- elevi
scolar care:
La La La alte De la La 15 Repeta Au
nceput sfarsit unitati alte septembrie clasa abandonat
unitati 2016 scoala
Prescolar 10 10 - - 10 - -
Primar 16 16 - - 16 - -
Gimnazial 11 11 - - 11 - -
TOTAL 37 37 37

Situatia efectivelor de elevi in anul scolar anterior 2022-2023

Nivel Inscrisi in anul Transferati Promovati | Pierderi scolare- elevi
scolar care:
La La La alte De la La 15 Repeta Au
Tnceput sfarsit unitati alte septembrie clasa abandonat
unitagi 2017 scoala
Prescolar 12 12 - - 12 - -
Primar 10 10 - - 10 - -
Gimnazial 14 13 1 - 12 1 -
TOTAL 36 35 34




Situatia efectivelor de elevi in anul scolar anterior 2023-2024

Nivel inscrisi in anul Transferati Promovati | Pierderi scolare- elevi
scolar care:
La La La alte De la La 15 Repeta Au
Tnceput sfarsit unitati alte septembrie clasa abandonat
unitati 2018 scoala
Prescolar 8 7 - - 7 - -
Primar 8 9 - 1 9 - -
Gimnazial 12 10 2 - 9 1 -
TOTAL 28 26 25
Situatia efectivelor de elevi in anul scolar 2024-2025:
Nivel Inscrisi in anul Transferati Promovati | Pierderi scolare- elevi
scolar care:
La La La alte De la La 01 Repeta Au
Tnceput sfarsit unitati alte septembrie clasa abandonat
unitagi 2019 scoala
Prescolar 6 6 - - 6 - -
Primar - - 9 - -
Gimnazial 11 11 - - 9 1 -
TOTAL 28 26 - - 25 - -
Rezultatele EVALUAREA NATIONALA (medii) clasa a VIll-a
in anul scolar anterior 2021-2022:
Clasa Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
Clasa a 2 - - - - - -
Vill-a
Rezultatele EVALUAREA NATIONALA (medii) clasa a VIll-a
in anul scolar anterior 2022-2023:
Clasa Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
Clasa a 1 - - - - - -
Vill-a
Rezultatele EVALUAREA NATIONALA (medii) clasa a VIll-a
in anul scolar anterior 2023-2024:
Clasa Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
Clasa a 2 1 - - - - -
Vill-a
Rezultatele EVALUAREA NATIONALA (medii) clasa a VIll-a
in anul scolar anterior 2024-2025:
Clasa Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
Clasa a - - - - - - -
Vill-a




Distributia absolventilor scolii la liceu:

Anul scolar LICEU PROFESIONALA

2021-2022 -

2022-2023 -

2023-2024 1

NN

2024-2025 - -

Resursele materiale ale unitatii scolare

3 Sali de clasa

1 sala-Biblioteca: 1.000 volume, videoproiector, 2 calculatoare conectate la Internet,
imprimanta multifunctionala

1 sala-Laborator de informatica: 7 calculatoare , Xerox.

1-Sala de sport

Teren de fotbal

Mobilier modern

Grup sanitar in incinta cladirii

ANALIZA SWOT

(DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN)

PUNCTE TARI (S)

Buna colaborare a scolii cu factorii de decizie din sectorul educativ (ISJ DOIj, Primaria
Gogosu, Consiliul Local) si cu familiile elevilor ;

Implicarea activd a autoritatilor locale (Primaria Gogosu, Consiliul Local, Consiliul
Judetean) pentru dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a scolii;

Increderea manifestati de citre parinti si comunitatea locala in personalul didactic al scolii;
Interesul cadrelor didactice din scoald pentru perfectionare profesionala prin participarea la
cursuri de formare continua;

Existenta unei Oferte Educationale in concordanta cu nevoile de formare ale elevilor;

CDS care permite valorificarea abilitatilor individuale ale elevilor, creste motivatia pentru
invatare, reduce abandonul scolar ;

Pregétirea suplimentara a elevilor pentru admiterea in ciclul liceal, performantd si pentru
recuperarea decalajelor n instruirea elevilor;

Desfasurarea In scoald a numeroase activitati extrascolare conform unui calendar anual
stabilit la nivelul Comisiei de Consiliere si orientare;

Derularea proiectelor de parteneriat judetene;

Disponibilitatea elevilor si parintilor de a se implica in activitatile scolii;

Existenta unei rampe pentru accesul la toate spatiile scolare a persoanelor cu handicap;
Existenta unor grupuri sanitare noi in incinta cladirii;

Existenta tuturor autorizatiilor, avizelor necesare si obligatorii desfasurarii in bune conditii
a activitatii scolare.



PUNCTE SLABE (W)

e Neimplicarea unor cadre didactice in actul decizional si educational;
Retinerea fatda de schimbarile impuse de spiritul reformei, cantonarea in atitudini de
respingere a noului in activitatea scolii,

e Insuficienta personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e Necunoasterea sau cunoasterea partiald a legislatiei scolare;

e Implicarea insuficientd a unor cadre didactice in viata scolii/ activitati extracurriculare;

e Existenta unor elevi aflati 1n grija unor tutori nerecunoscuti din punct de vedere legal;

e Parinti care nu se implicd in rezolvarea problemelor legate de frecventa si disciplina
copiilor;

e Insuficienta aplicare a metodelor moderne participativ-active in procesul de predare-
invatare-evaluare;

e Computerele scolii nu sunt conectate la Internet

e Deficiente minore In comunicarea interna si externa;

e Insuficienta dotare cu mijloace de invatamant conform normativelor de dotare minimala;

e Lipsa unui cabinet metodic prevazut cu spatii adecvate pentru depozitarea materialelor

didactice;

Lipsa unei sali amenajate pentru desfasurarea serbarilor scolare;

e Absenta unui cabinet multimedia pentru invatarea limbilor strdine;
e Absenta unui consilier —psiholog scolar.

OPORTUNITATI (O)
e Dorinta autoritatilor educative pentru reformarea si modernizarea invatamantului
romanesc;
e Disponibilitatea unor societati comerciale de a contribui la dezvoltarea bazei materiale a
scolii;

e Derularea unor importante activitati extrabugetare;

¢ Initierea unor parteneriate scolare internationale;

e Declararea Invatamantului drept o prioritate nationala;

e Cresterea gradului de autonomie institutionala a scolii;

e Organizarea Targului de oferte educationale;

e Largirea ofertei de formare continud a personalului didactic prin forme multiple;
deschiderea tinerei generatii cdtre nou, posibilitatea accederii acesteia la informatiile ce pot
fi dobandite prin intermediul computerului sau Internetului ;

e Necesitatea alinierii Invatamantului romanesc la standardele europene de educatie ;

e Alocarea de fonduri europene in vederea cresterii eficientei si calitatii actului educativ in
Romania.

AMENINTARI (T)

e Slaba motivare financiara a tuturor cadrelor didactice;

e Insuficienta stimulare materiala a cadrelor didactice performante;

e Lipsa fondurilor financiare pentru achizitionarea de materiale si mijloace informative si de
comunicare;

e Lipsa alocarilor bugetare pentru initierea si derularea unor proiecte de dezvoltare scolar;

e Inexistenta retelei de informatizare la nivelul claselor;
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Scaderea populatiei scolare si reducerea numarului de ore la nivelul ariilor curriculare;
Lipsa abilitatilor de a lucra in echipa ;

Subfinantarea invatamantului prin nealocarea procentului de 6% din PIB

Deficit bugetar mare in urma platii salariilor prin aplicarea la calculul lor, conform Legii
nr.1 /2011, a costului standard per elev.

111, MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE

Educatia nu este un privilegiu, ci un drept al tuturor.

Scoala noastra are misiunea de a asigura tuturor elevilor o educatie de calitate centrata pe
nevoile lui de formare astfel incat tanarul de maine sa se poatd adapta cerintelor profesionale ale
societatii romane sau europene.

Scoala noastra este preocupatd de formarea elevilor, descoperirea talentelor, cultivarea si
dezvoltarea acestora pentru obtinerea de performante.

Ne dorim §i vom actiona pentru implicarea activa a beneficiarilor directi si indirecti in
probleme scolii.

Scoala noastra trebuie sa fie o institutie care sda promoveze valorile, care sda dea
posibilitatea tuturor factorilor implicati in procesul instructiv-educativ sa se afirme si sa-si puna in
valoare calitatile profesionale.

Ne propunem sd inovam, sa reinventam educatia, astfel incat sa pregatim elevii nostri
pentru societatea de maine.

IvV. VIZIUNEA

»Scoala se confunda cu viata... una o intregeste pe cealaltd! Scoala iti da posibilitatea sa-{i
traiesti viata complet. Viata nu-i decét continuitatea scolii, dar fara profesori.” (lon Minulescu)
Copiii de azi vor cladi statul de maine, viitorul nostru va fi ceea ce ei vor sti sa faca!

V. IDEALUL EDUCATIONAL al scolii romanesti consta in dezvoltarea libera, integrala si
armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si in asumarea unui
sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru dezvoltarca
spiritului antreprenorial, pentru participarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziune
sociala si pentru angajare pe piata muncii (Cf. Art .1 (3) din Legea nrl /2011).

V1. VALORI SI ATITUDINI promovate de scoala:
e respect si incredere in sine si in ceilalti;
recunoasterea unicitatii fiecarei persoane;
receptivitate la emotiile celorlalti;
valorizarea relatiilor interpersonale;
valorificarea critica si selectiva a informatiilor;
adaptare si deschidere la noi tipuri de invatare;
motivatie si flexibilitate Th elaborarea propriului traseu educational si profesional;
responsabilitate si disponibilitate pentru decizii si actiuni privind propria cariera;
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e interes pentru nvatare permanenta intr-o lume in schimbare si in societatea
cunoasterii;
e orientare spre o viata de calitate, in prezent si in viitor.

VII.TINTELE STRATEGICE

1.

Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin
consultarea elevilor si parintilor si cuprinderea fiecarui elev intr-o forma

de educatie extracurriculara;

incadrarea cu personal didactic cu o inalta pregatire stiintifica si
metodica, receptiv la nou si interesat de perfectionare si formare
continua;

Prevenirea esecului scolar si includerea tuturor elevilor intr-o forma
superioara de scolarizare, cresterea performantei scolare.

Gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalitatii patrimonului
scolii, dezvoltarea acestuia prin accesarea de fonduri UE.

Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de

descentralizare si autonomie institutionala.

VIIl. OPTIUNI STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA
Tinta strategica | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea
cuurriculara financiara a investitiei in relatiilor
dotarilor resursa umania | comunitare
materiale
1.Diversificarea | -Aplicare de -Achizitionarea -Stimularea -Extinderea
curriculum-ului | chestionare materialelor materiala a parteneriatului cu
la Decizia Scolii | elevilor si necesare cadrelor parintii si
prin parintilor; prevazute in didactice care implicarea
consulatarea -Cresterea programele realizeaza acestorain
elevilor si a atractivitatii si disciplinelor discipline pregatirea si
parintilor si aplicabilitasii optionale; optionale si desfasurarea
cuprinderea optionalelor; -ldentificarea activitati activitatilor
tuturor elevilor | -Activitati surselor de extracurriculare | extracurriculare;
intr-o forma de | extracurriculare finantare; de calitate; -Extinderea
educatie complementare. -Folosirea parteneriatului cu
extracurriculara eficienta a institutii i ONG-
dotarilor uri
existente.
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2.Incadrare cu -Eficientizarea -Asigurarea -participarea la -Colaborarea cu
personal procesului de sumelor necesare | programe de Casa Corpului
didactic cu predare-invatare | pentru formare in Didactic pentru
inalta pregitire | prin utilizarea perfectionare cu | specialitatea participarea la
stiintifica si metodelor activ- | plata de la bugetul | cadrelor cursuri de
metodica, participative; local; didactice de la formare in
receptiv lanou | -valorificarea -Marirea gimnaziu; specialitate si
si interesat de oportunitagilor numarului de -perfectionareea | metodica
perfectionare si | oferite de paleta | calculatoare cadrelor pregatirii
formare larga de cursuri pentru folosirea didactice in specialitatii;
continua. de formare. sistemului problematica
elecronic managementului
informatizat; clasei;
-Consultarea -elaborarea de
cadrelor didactice | materiale si
n vederea ghiduri metodice
completarii in comisiile de
materialului specializare.
didactic.
3.Prevenirea -Realizarea -Folosirea -Motivarea si -Transmiterea
esecului scolar, | invatamantului eficientd a stimularea catre licee si
cresterea diferentiat pentru | materialului materiala a scolile de arte si
performantelor | asigurarea didactic si a cadrelor meserii a fisei de
elevilor si incluziuniicopiilor | mijloacelor de didactice ai caracterizare
includerea cu CES si invatamant din caror elevi obtin | psihopedagogica
tuturor elevilor | prevenirea dotare; rezultate le a absolventilor ;
intr-o forma esecului scolar ; -Asigurarea competitiile -Activitati de
superioara de -Crestera fondurilor nationale. parteneriat cu
scolarizare; aportului necesare pentru licee si scoli de
disciplinelor achizitionarea de arte si meserii in
optionale le noi mijloace de vederea
asigurarea invatamant si cuprinderii
pregatiri de baza a | material didactic ; tuturor
elevilor ; absolventilor
-Realizarea de claseia VIll-a
programe de intr-o forma de
pregatire invatamant
suplimentara a
elevilor capabili
de performanta.
4.Gestionarea, -Tematica orelor | -Proiecte de buget | -asumarea -Colaborarea cu
intretinerea si educative va fundamentate care | raspunderii comitetele de
mentinerea cuprinde aspecte | sa acopere personalului parinti ale
functionalitaiti ce tin de pastrarea | cheltuielile de didactic privind | claselor;
patrimoniului si Intretinerea intretinere si pastrarea -Implicarea
scolii , bazei materiale a | reparatii; patrimoniului Consiliului
dezvoltarea scolii; -Realizarea unei scolii; Reprezentativ al
acestuia prin -Includerea in executii bugetare | -Implicarea Parintilor in
accesarea cadrul lectiilor a | echilibrate; membrilor identificarea de
fondurilor UE. elementelor -procurarea de consiliului de noi surse de
educative de fonduri administratie in | finantare.

pastrare si
intretinere a bazei

extrabugetare;
-Realizarea

gestionarea
bunurilor si
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materiale a scolii ; | programului de recuperarea
-Realizarea unor | achizitii de bunuri | pagubelor;
investiti si servicii in -Instituirea unui
conditiile legii; premiu in bani
-Aplicarea pentru motivarea
prevederilor elevilor si
regulamentului cadrelor
scolar pentru didactice privind
recuperarea pastrarea
pagubelor produse | bunurilor
de elevi. materiale ale
scolii.
5. Promovarea | -Implicarea -ldentificarea de | -Popularizarae -Implicarea
imaginii scolii in | elevilor si resurse prin mass-media | parintilor in
comunitate cadrelor didactice | extrabugetare a factorilor actiuni de
n popularizarea pentru realizarea | implicati in promovare a
rezultatelor scolii | materialelor activitatile de imaginiii scolii;
n réandul promotionale; parteneriat; -Realizarea unor
parintilor; -Asigurarea -Motivarea activitati
-Se vor edita logisticii necesare | participantilor extracurriculare
pliante si afise pentru prin acordarea de | Tn parteneriat cu
care vor cuprinde | desfasurarea premii. Consiliul
informatii despre | activitatilor de Reprezentativ al
realizarile scolii; | mediatizare si Parintilor.
-Se va asigura diseminarea a
informarea informatiilor;
comunitatii locale | -Proiectul de
prin intermediul buget va prevedea
mass-media fonduri pentru
locala; premierea elevilor
-Realizarea de si formatiilor
parteneriate castigatoare.
pentru
desfasurarea de
activitati culturale
in comunitate.
REZULTATE ASTEPTATE

A). CURRICULUM
1. Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parintilor Tn procent de
peste 90%.

2. Gama larga de activitdfi extracurriculare ofera posibilitatea ca fiecare elev sa

desfasoare cel putin un tip de activitate in afara programului de scoala.

B). RESURSE UMANE

1. 80% din numarul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si

diferentiate pe particularitati de varsta si individuale ale fiecarui elev;
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2.

40% din numarul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel putin
un stagiu de formare in specialitate, metodica predarii specialitatii sau metode de a

asigura managementul eficient al clasei.

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curatenie si igiena;

2. Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolara.

3. Fonduri suplimentare obtinute prin proiecte finantate in cadrul programelor
nationale sau internationale.

4.

D).RELATII COMUNITARE

1. Cresterea cu 30% a numarului de conventii de parteneriat incheiate cu unitatile
scolare din municipiu si judet;

2. Incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu ONG-urile locale pentru

derularea de proiecte pe diferite componente educationale.

PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr. | Domeniul Obiective propuse 2021/ 2022/ | 2023/ | 2024- | 2025-
Crt. | functional 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
1. CURRRICULUM | Realizarea si aplicarea unui
SI VIATA chestionar pentru cunoasterea _
SCOLARA intereselor elevilor si parintilor g
pentru disciplinele optionale;
Elaborarea programelor pentru
disciplinele optionale alese de >
elevi,
Proiectarea activitatilor
extracurriculare si cuprinderea
tuturor elevilor intr-o forma de >
activitate nonformala.
2. RESURSE Participarea cadrelor didactice
UMANE la programe de formare; >

Cresterea calitatii procesului
de predare-invatare si
asigurarea educatiei de baza
pentru toti elevii;

v

Perfectionarea cadrelor
didactice privind
managementul clasei;

v

Implicarea cadrelor didactice
in activitati de cercetare
pedagogica in vederea

A 4
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elaborarii de materiale
metodice si instrumente de
activitate didactica (fise, teste);

Perfectionarea cadrelor
didactice in utilizarea
calculatorului si cresterea
numarului de lectii in Sistemul
Educational Informatizat.

v

RESURSE
MATERIALE S$1
FINANCIARE

Asigurarea conditiilor
materiale optime pentru
desfagurarea procesului
instructiv-educativ;

Asigurarea finantdrii pentru
activitati de intretinere si
dezvoltare a patrimoniului;

v

Procurarea de fonduri
extrabugetare pentru
achizifionarea de materiale si
pentru acordarea de stimulente
materiale i premii pentru
performante scolare si
didactice.

v

Cresterea functionalitatii
platformei SEI;

v

Gestionarea de catre invatatori,
diriginti si comitetele de
parinti ale claselor a
patrimoniului din salile de
clasa;

v

Identificarea de programe de
finantare externa si scrierea de
proiecte.

v

v

RELATII
COMUNITARE

Realizarea unui proiect de
parteneriat cu scoli din Craiova
si judet;

v

Realizarea de campanii de
strangere de fonduri in
parteneriat cu Consiliul
Reprezentativ al Paringilor.

v
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V. MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE

1. MONITORIZAREA INTERNA

NR. ACTIUNEA RESPONSAB PARTENERI TERMEN INREGISTARREA INSTRUMENTE INDICATORI
IL REZULTATELOR

1. Elaborarea si Director -sefii comisiilor si | Sept 2025 -produsul final -fisa de apreciere -criteriile de
afisarea catedrelor; realizare a PDI
proiectului de -comisia pentru
dezvoltare evaluarea si
institutionala asigurarea calitatii

2. Curriculum la Director -sefii comisiilor si | 2025/2026 -proiect CDS -fise de evaluare -standardele de
Decizia Scolii: catedrelor; evaluare
proiectare si
aplicare

3. Inscrierea la Director -responsabil de Pe parcursul | -in baza de date a -liste de prezentd la | -numar de cadre
cursuri de formare formare continud | derularii scolii cursuri. didactice

proiectului inscrise.

4. Starea de director -invatatori, -saptamanal | -registrul de evidentd | -analize, rapoarte Volumul
functionalitate a diriginti, elevi, a reparatiilor cheltuielilor
cladirii personal pentru reparatii

administrativ curente.

5. Proiecte de Director -responsabil cu -lunar -1n baza de date a -analize, fise de -numar proiecte
parteneriat in proiecte si scolii evaluare
derulare sau n programe
pregatire educationale si

cadrele didactice
6. Imaginea scolii Director -responsabil cu -sdptamanal | -in baza de date a -situatii statistice

reflectatd in mass-
media

promovarea
imaginii scolii

scolii
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2. MONITORIZARE EXTERNA - Va fi realizati de reprezentantii IST, MEN.

3. EVALUARE INTERNA

NR. | ACTIUNEA RESPONSA | PARTENERI | TERMEN | INREGISTAREA INSTRUMENTE | INDICATORI
BIL REZULTATELOR
1. Disciplinele Director -comisia -la finalul -in baza de date a -chestionare, fise -descriptori de
optionale realizate in pentru actiunii scolii de apreciere, fise performantd, numar
urma chestionarii asigurarea si de analiza a persoane chestionate,
elevilor si parintilor evaluarea documentelor numar discipline optionale
calitatii , sefii realizate
comisiilor si
catedrelor
2. Cresterea calitatii Director -comisia - la finalul | -in baza de date a -analize, statistici -numarul cadrelor
procesului de pentru modulului scolii didactice formate, numarul
predare invatare asigurarea §i elevilor promovati,
reflectata in evaluarea mediocri §i cu rezultate de
rezultatele elevilor calitatii , sefii performanta
comisiilor si
catedrelor
3. Situatia spatiilor de | Director -comisia - la finalul -n baza de date a -analize, rapoarte -cresterea/scaderea
invatamant si a pentru modulului scolii cheltuielilor de intretinere
cladirilor scolare asigurarea §i
evaluarea
calitatii
4. Proiecte de Director -responsabil cu | - la finalul | -in baza de date a -analize -Numarul de proiecte de
parteneriat realizate proiecte si modulului scolii parteneriat aprobate
programe
educationale.
5. Realizari ale scolii Director -responsabil cu | -lunar -In baza de date a -statistici, rapoarte | -numarul de aparitii
reflectate in mass promovarea scolii pozitive Th mass-media
media locala si scolii

nationala
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4.EVALUARE EXTERNA
Va fi realizata de reprezentantii ISJ , MEN.

ECHIPA DE ELABORARE —actualizare PDI 2021-2025:

Director, prof. Bora Mihaela-Mariana
Responsabil CEAC,educ. Vacarita Stela-Maria
Membru CEAC, prof. Tnv.primar Dolan Aureliana

Membru CEAC,prof. Boroata Raluca Ileana
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PLAN OPERATIONAL
DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
AN SCOLAR 2019-2020

PROGRAMUL DE IMBUNATATIRE A OFERTEI EDUCATIONALE A SCOLII

TINTA STRATEGICA: CDS DIVERSIFICAT SI ATRACTIV, REALIZAT PRIN CONSULTAREA ELEVILOR SI PARINTILOR

ACTIVITATEA REZULTAT | TERMEN | RESPONSABILI | RESURSE | INDICATORIDE | BUGET SI SURSE
PERFORMANTA | DE FINANTARE
1.Aplicarea de chestionare -realizarea unui | Oct. 2025 | -director -elevi -cel putin 4 -bugetul scolii are
parintilor si elevilor referitoare | CDS care sa tina -invatatori -parinti propuneri vor fi asigurate sumele
la oferta de discipline optionale | seama si de -dirigingi -cadre incluse in CDS necesare pentru
din anul scolar trecut si propunerile didactice perfectionare cu plata
propuneri pentru anul scolar in | elevilor si -chestionare de la bugetul local.
curs parintilor.
2.Prelucrearea datelor oferite -proiect CDS Nov. 2025 | -director -baza de date | -proiectul CDS va
de chestionare, prezentarea unanim apreciat -invatatori fi aprobat cu peste
proiectului CDS in Consiliul de catre elevi, -diriginti 90% din voturi
profesoral, in sedintele cu paringi si cadre
parintii si in orele de dirigentie | didactice.
3. Testarea optiunilor elevilor | -paleta larga a lan. 2026 | -director -tabele -toti elevii vor opta
privind CDS 2019-2020 disciplinelor -Invatator nominale cu | pentru minium un
optionale ofera -educator optiuni optional din oferta
elevilor -diriginti CDS

posibilitatea
alegerii
optionalului
dorit
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PROGRAMUL DE FORMARE A CADRELOR DIDACTICE

TINTA STRATEGICA: INCADRAREA CU PERSONAL DIDACTIC CU O INALTA PREGATIRE STIINTIFICA SI METODICA,
RECEPTIV LA NOU SI INTERESAT DE PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN | RESPONSABILI | RESURSE INDICATORI DE | BUGET SI SURSE
PERFORMANTA DE FINANTARE
1. Identificarea cadrelor -existenta in Sept 2025 | -director cadre -50% dintre -bugetul scolii are
didactice care nu au participat | colectiv de cadre -responsabil cu didactice profesori opteaza asigurate sumele
la cursuri de perfectionare in didactice care nu formarea continua pentru participarea | necesare pentru
specialitate si metodica au participat la la un curs de perfectionare cu plata
predarii. perfectionare in formare de la bugetul local.
ultimii 5 ani
2.Informarea cadrelor didactice | -cadre didactice | Oct. 2026 | -director Cadre -50% dintre
cu oferta de formare a CCD. care 1si -responsabil cu didactice profesori
manifesta formarea continua indeplinesc
interesul de conditiile de
participa la participare la
perfectionare. formare
3.Participarea cadrelor -40% dintre lan.-iun. -director Cadre -toate cadrele
didactice la activitati de profesori vor 2026 didactice nscrise vor absolvi

formare continua

participa la un
stagiu de
formare n
specialitate

stagiul de formare
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PROGRAMUL DE ASIGURARE A PREGATIRII DE BAZA A ELEVILOR SI DE CRESTERE A PERFORMANTELOR SCOLARE

TINTA STRATEGICA:PREVENIREA ESECULUI SCOLAR, CRESTEREA PERFORMANTELOR ELEVILOR SUPRADOTATI SI

INCLUDEREA TUTUROR ELEVILOR INTR-O FORMA SUPERIOARA DE SCOLARIZARE

ACTIVITATEA REZULTAT | TERMEN | RESPONSABILI | RESURSE | INDICATORIDE | BUGET SI SURSE
PERFORMANTA DE FINANTARE
1.Aplicarea diferentiata a -promovarea | iun 2026 -director -elevi -scaderea cu 50% a
sarcinilor de lucru pentru elevii | reala a tuturor -sefl comisii si -parinti numarului de
cu probleme in invatare, elevilor cadre metodice -cadre corigenti
elaborarea si realizarea didactice
planului de interventie
personalizat, precum si a
curriculum-ului adaptat.
2.0rganizarea, planificarea si -elevi foarte iun. 2026 -director -elevi -cresterea cu 25% a | -performante apreciate
realizarea pregatirii pentru bine pregatiti, -sefi comisii si -parinti numarului de cu premii in bani din
performanta capabili sa cadre metodice -cadre premii fondul de premiere.
obtina didactice

rezultate de
performanta la
concursurile si
olimpiadele
scolare.
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PROGRAMUL DE REPARATII SI ACHIZITII

TINTA STRATEGICA: GESTIONAREA, INTRETINEREA SI MENTINEREA FUNCTIONALITATII PATRIMONIULUI SCOLII

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE | BUGET SI SURSE
PERFORMANTA DE FINANTARE
1.Gestionarea si | -ambient scolar | Sep.2025- -invatatori -elevi -scaderea cu 50% a | -Consiliul
intretinerea  patrimoniului | igienic si placut | iun.2026 -dirigingi -parinti pagubelor realizate | Reprezentativ al
din clase -personal de catre elevi Parintilor
administrativ
2.Achizitionarea de | -cresterea Sep.2025- -director -calculatoare -cresterea cu 30% a | -consiliul local
calculatoare, tablete, | calitatii actului | mar.2026 radiocasetofoane | numarului de
aparatura  audio, tabla | didactic calculatoare, 10
inteligenta. tablete , un aparat
audio si o tabla
inteligenta.
3. Zugravirea salilor de | -crearea de | Aug.2025 -director -consiliul local | -mediu ambiant | -consiliul local
clasa, a holurilor, | conditii igienice -personal adm. | igienic si estetic
grupurilor  sanitare , | si siguranta 1n
reparatia gardului si | spatiul scolar
montarea unor porti solide
la intrarea Tn perimetrul
scolar
4. Utilarea unui spatiu de | - crearea unui | Dec.2025- -director -consiliul local | - mediu atractiv, | -consiliul local
joaca pentru copii de la | mediu recreativ | iun.2026 sportiv si prietenos

Gradinita , a salii de sport,
amenajarea unui teren de
sport corespunzator.

pentru elevii

- posibilitatea
de a practica un
sport in conditii
optime
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PROGRAMUL DE INCLUDERE A SCOLII iN CIRCUITUL DE VALORI LOCALE , NATIONALE, EUROPENE

TINTA STRATEGICA: PROMOVAREA IMAGINII SCOLII iN COMUNITATE

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE | BUGET SI SURSE
PERFORMANTA DE FINANTARE
1. Dezvoltarea de -integrarea Modul | -director -elevi -cresterea cu 15%
relatii de parteneriat | activitatilor elevilor -consilier proiecte si | -parinti anumarului de
cu institutii din si cadrelor didactice programe educative | -cadre didactice proiecte de
comunitate in viata spirituala a parteneriat
municipalitatii

2. Popularizarea -comunitatea face 2025-2026 -director -elevi -minimum o aparitie
prin intermediul cunostiinta cu -consilier proiecte si | -parinti pe luna in mass
mass-media a realitatile si programe educative | -cadre didactice media
factorilor implicati | preocuparile scolii
in activitati de
parteneriat
3. Implicarrea -dezvoltarea relatiei | Modul 11 -director -elevi -organizarea unor -bugetul Consiliului
parintilor in actiuni | scoala-familie -consilier proiecte si | -parinti activitati lunare Reprezentativ al

de promovare a
imaginii scolii,
realizarea de
serbari, carnavaluri,
tombole

programe educative

-cadre didactice

Parintilor
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5. Realizarea unor
relatii de parteneriat
cu alte scoli

- schimb util de
cunostinte si
experientd

Mai 2026

-director

-elevi
-paringi
-cadre didactice

-2 intélniri sportive
-un spectacol-
concurs literar
muzical

-50 de participanti

-bugetul Consiliului
Reprezentativ al
Parintilor

DIRECTOR,

PROF. Bora Mihaela-Mariana
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